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Identification de l'emploi 
 
 

  Nom de l'employé: 

  Titre du poste :       Mécanicien d'entretien 

Division:                  Les Produits Métalliques Bailey Ltée 

Relève du :  Directeur d’usine 

Date de révision : 2 août 2023 

 

Résumé de l'objectif du poste 
 
 
Le mécanicien-monteur effectue des activités de réparation et d'entretien préventif. Il s'agit 
notamment de diagnostiquer rapidement, de dépanner, de réparer et de remplacer des pièces pour 
les lignes de refendage de rouleaux d'acier plats, les équipements d'emballage, les outils de 
banderolage et les systèmes hydrauliques, pneumatiques et mécaniques. 

 
Responsabilités et obligations 

 

Fonctionnement : 
 

• Assurer la maintenance et la réparation des machines, équipements, systèmes hydrauliques, 
électriques, pneumatiques et mécaniques de Bailey tout en respectant les priorités de 
programmation, la sécurité, la qualité, la productivité et les exigences de fiabilité. 

• Superviser, coordonner et programmer quotidiennement les activités des agents de 
maintenance afin de s'assurer que les commandes peuvent être exécutées dans le respect des 
exigences des clients et des exigences interdépartementales. 

• Élaborer, mettre en œuvre et maintenir des calendriers et des procédures pour les 
programmes de maintenance préventive en coordination avec les départements concernés et 
tenir à jour les registres/documents. 

• Informer quotidiennement le service de programmation et le service de production du temps 
de réparation nécessaire si cela prend plus de 24 heures ; enregistrer systématiquement le 
temps d'immobilisation des équipements et les réparations effectuées. 

• Aider à la recherche, à la négociation et à l'administration des contratspour la fourniture de 
matériel, de pièces et de services pour la maintenance, y compris l'inspection annuelle de 
l'équipement de manutention. 

• Planifier, organiser, transférer et installer des machines et des équipements conformément aux 
instructions du fabricant sans compromettre la sécurité. 

• Rendre compte quotidiennement et mettre à jour les équipements nécessitant un entretien 
préventif, des réparations ou le remplacement de pièces. Élaborer les formulaires de rapport et 
la documentation nécessaires. 

• Aide à la planification, au suivi et à la gestion le budget de maintenance. 
• Identifier et mettre en œuvre des mesures de travail pour améliorer continuellement les 

méthodes de travail, les systèmes, la productivité, la sécurité et la qualité du service. 
• Fournir toute autre assistance demandée par la direction. 
• Capable de travailler en horaires décalés pour répondre aux exigences de la production, le cas 

échéant. 

 
Santé et sécurité : 

• Maintenir une connaissance pratique de toutes les politiques en matière de santé et de 

sécurité. 

• Corriger et communiquer tout acte/condition dangereux au responsable de l'usine/de la 

sécurité. 

• Soutenir et promouvoir tous les aspects du programme de santé et de sécurité de l'entreprise. 

• Effectuer des inspections régulières du lieu de travail, programmées ou non. 

• Contrôler la fréquence et l'historique des accidents et analyser les données relatives aux 

blessures. 
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• Signaler rapidement tous les accidents/incidents, mener une enquête et donner suite aux 

recommandations. 

• Se conformer à tous les programmes de sécurité de Bailey, à la confidentialité et aux 

exigences légales. 
 

Autres : 

• Maintenir un niveau élevé de connaissances, d'éthique et de pratiques professionnelles dans 

les relations avec les clients, les fournisseurs, les pairs, les subordonnés, les superviseurs et 

les autres parties prenantes de l'entreprise. 

• Se comporter d'une manière professionnelle qui reflète l'intégrité et le respect envers les 

clients, les fournisseurs, les pairs, les subordonnés, les superviseurs et les autres parties 

prenantes de l'entreprise. 

• Participer à l'inventaire trimestriel de l'entreprise. 

• Assumer d'autres responsabilités et obligations de rendre compte qui lui sont confiées par le 

directeur de l'usine. 
 
Qualifications 

 

• Une expérience de 5 à 7 ans dans un environnement de traitement de l'acier ou d'usine 

sidérurgique est préférable. 

• Une expérience de la maintenance électronique/instrumentation est essentielle. 

• Une expérience des systèmes hydrauliques et de l'équipement lourd est essentielle. 

• Des compétences en soudage avec des soudeurs Mig et Tig sont un atout. 

• La connaissance de la réparation des chariots élévateurs à fourche et des ponts roulants est 

un atout. 

• Bonne connaissance de la loi sur la santé et la sécurité, des règlements et des produits Bailey. 

• Maîtrise de l'anglais et du français à l’oral, à l'écrit et à la lecture. 

• Les qualités personnelles comprennent la coopération, l'éthique, l'ouverture d'esprit, 

l'observation et la ténacité. 

• Apprentissage rapide, esprit d'équipe, esprit d'initiative et capacité à respecter les délais. 

• Des compétences informatiques, y compris la connaissance de MS Outlook et Excel, sont 

requises. 
 
Conditions de travail 

 

• Travailler dans un environnement au rythme rapide. 

• Capable de soulever physiquement des matériaux pesant jusqu'à 50 livres. 

• Capable de faire des heures supplémentaires si nécessaire. 

 

Déclaration 
 
 

Je,     comprends et j'accepte les responsabilités et les 
obligations  les responsabilités énoncées dans la présente description de poste. 

 

 

                            Signature             Date

 
 
 
 


